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Załącznik nr 10
REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

W ZESPOLE SZKÓŁ NR 3

IM. PROF. DR. F. CIESZKOWSKIEGO – DEMBIŃSKIEGO

W MIĘDZYCHODZIE

Podstawa.

1. Dziennik Ustaw: art. 70 ust. 4 z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U.  z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1989 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 1268 i Nr 122, poz.1268 i Nr 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i nr 144, poz.1615 oraz 2002 r. Nr 362 i Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 988).

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

3. Kodeks Pracy.

4. Statut Szkoły, regulaminy oraz instrukcje obowiązujące w szkole oraz w zakładach pracy, warsztatach, pracowniach, stanowiskach, gdzie uczeń odbywa szkolenie praktyczne. 

Postanowienia ogólne.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych, niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, w tym również w okresie ferii letnich.

5. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie letnich ferii odpowiedniemu skróceniu ulega czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych dla uczniów odbywających te praktyki.

6. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach praktycznych 
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć i praktyk określa program nauczania dla danego zawodu.

7. Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godz.

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia dobowego wymiaru godzin zajęć praktycznej nauki zwodu dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, nie dłużej jednak niż do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajęć edukacyjnych, określonych w ramowym planie nauczania. Przedłużenia dobowego wymiaru godzin praktyki zawodowej jest możliwe tylko u pracodawców, gdzie przedłużony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

9. Praktyczna nauka zawodu może być organizowana w systemie zmianowym, z tym, że 
w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.

10. Praktyczna nauka zawodu uczniów jest prowadzona indywidualnie lub 
w grupach. Liczba uczniów w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania dla danego zwodu i uwzględniać specyfikę nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych, 
a także warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

11. Podział uczniów na grupy dokonuje odpowiednio kierownik szkolenia praktycznego, 
w porozumieniu z podmiotem przyjmującym odpowiednio uczniów lub młodocianych na praktyczną naukę zawodu. 

12. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców są przeprowadzane pod kierunkiem opiekunów praktyk zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

13. Umowę o praktyczną naukę zawodu organizowana poza daną szkołą zwaną dalej „umową” zawiera dyrektor szkoły z podmiotami przyjmującymi uczniów na praktyczną naukę zawodu. Wzór umowy stanowi załącznik nr 1 do regulaminu.

Obowiązki kierownika szkolenia praktycznego.

1. Sporządza umowy z podmiotami organizującymi szkolenia praktyczne.
2. Dokonuje podziału na grupy szkoleniowe.
3. Sprawdza (współpraca z higienistką szkolną) aktualność orzeczeń lekarskich 
o możliwości kształcenia ucznia w danym zawodzie.
4. Organizuje spotkania z uczniami dotyczące zajęć praktycznych oraz praktyk zawodowych (zapoznanie z organizacją, regulaminem szkolenia praktycznego).
5. Nadzoruje realizację programu praktycznej nauki zawodu.
6. Współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu.
7. Analizuje oceny oraz frekwencje na zajęciach praktycznych, praktykach zawodowych oraz współpracuje z nauczycielami zawodu, wychowawcami klas oraz rodzicami.
Obowiązki nauczyciela prowadzącego zajęcia praktyczne.

1. Prowadzi szkolenia bhp, ppoż. (wstępne i stanowiskowe), które dokumentuje wymaganym zaświadczeniem (załącznik nr 2 do regulaminu) oraz zapisem 
w dzienniku zajęć.

2. Dopuszcza do pracy uczniów w ubraniu roboczym zgodnie z przepisami w przypadku nie spełnienia tego warunku, nauczyciel podejmuje decyzję o sposobie udziału ucznia, w tym dniu w zajęciach praktycznych uwzględniając konieczność zapewnienia uczniowi bezpiecznych warunków pracy.

3. Zapoznaje ucznia z wymaganiami edukacyjnymi oraz stosowanymi kryteriami oceniania – obowiązuje wewnętrzny system oceniania (WSO). 

4. Systematycznie ocenia ucznia po każdych zajęciach praktycznych lub po wykonaniu zadania. Przy wystawianiu ocen cząstkowych (na każdy dzień zajęć) uwzględnia:

a) punktualność oraz aktywny udział w zajęciach praktycznych,

b) przestrzeganie zasad i przepisów bhp i ppoż,

c) wykazanie się umiejętnością łączenia teorii z praktyką w czasie wykonywania                                                                                    zadań i ćwiczeń,

d) umiejętność posługiwania się narzędziami pracy,

e) przejawianie inicjatywy oraz pomysłowości,

f) poszanowanie przyrządów pomiarowych, sprzętu, maszyn, urządzeń oraz narzędzi 
i materiałów,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, właściwa organizacja stanowiska roboczego oraz zachowanie porządku, ładu i czystości,

h) kultura osobista,

i) prowadzenie zeszytów z zajęć praktycznych.
5. Informuje osobiście kierownika szkolenia praktycznego o łamaniu przez uczniów przepisów bhp, statutu szkoły, regulaminów obowiązujących w szkole oraz 
w miejscu zajęć praktycznych. 

6. W razie potrzeby organizuje spotkania indywidualne z rodzicami uczniów oraz bierze udział w zebraniach z rodzicami.

7. Uczestniczy w konferencjach Rady Pedagogicznej oraz w spotkaniach Szkolnego Zespołu Nauczycieli Przedmiotów Zawodowych.

8. Umożliwia odrobienie nieobecności i spóźnień nieusprawiedliwionych w terminie, miejscu i formie uzgodnionej z kierownikiem szkolenia praktycznego oraz uczniem.

9. Wystawia ocenę końcoworoczną – w przypadku zmiany nauczyciela ze względów na cykl kształcenia – w porozumieniu z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w ciągu roku szkolnego oraz po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Obowiązki ucznia odbywającego zajęcia praktyczne. 

1. Ubezpiecza się od następstw nieszczęśliwych wypadków.

2. Dostarcza do szkoły orzeczenie lekarskie o możliwości kształcenia w danym zawodzie, typie szkoły. 

3. Przestrzega obowiązujących w szkole, w zakładzie, warsztacie szkolnym przepisów       (statut, regulaminy oraz instrukcje). 

4. Systematycznie uczęszcza na zajęcia praktyczne w odzieży roboczej, zgodnej 
z przepisami bhp.

5. Usprawiedliwia nieobecności zgodnie z WSO.

6. Bezwzględnie odrabia zajęcia praktyczne, na których obecność była nieusprawiedliwiona w terminie, miejscu i formie uzgodnionej z kierownikiem szkolenia praktycznego oraz nauczycielem prowadzącym zajęcia praktyczne.

7. Zwolnienie lub zmianę grupy z zajęć praktycznych uczeń uzyskuje na podstawie pisemnego podania do kierownika szkolenia praktycznego, potwierdzonego podpisem rodzica. Sytuacja ta występuje tylko w szczególnych przypadkach (np. wizyta 
u specjalisty lub wyjątkowa sytuacja rodzinna). Formalności te należy załatwiać co najmniej dzień przed rozpoczęciem zajęć.

8. Bezwzględnie stosuje się do wskazówek i poleceń nauczyciela.

9. Sumiennie wykonuje wyznaczona pracę, prowadzi na bieżąco dokumentację wymaganą przez nauczyciela (zeszyt zajęć praktycznych), utrzymuje stanowisko 
w należytym porządku i czystości, szanuje powierzony sprzęt, urządzenia i narzędzia.    

10. Nie opuszcza stanowiska pracy, względnie działu bez zezwolenia prowadzącego zajęcia. 

11. Przed przystąpieniem do pracy przy urządzeniach zaznajamia się z instrukcją obsługi, dotyczącą stanowiska, urządzenia oraz sprzętu i ściśle się do niej stosuje. 

12. Każdy wypadek nawet błahy, natychmiast zgłasza nauczycielowi zajęć praktycznych prowadzącemu zajęcia. Dotyczy to również najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urządzenia lub narzędzi.

13. Uczeń pracujący w zespole zawiadamia nauczyciela i wszystkich współpracujących przed włączeniem napięcia, względnie uruchamia maszyny.

14. Za udowodnione zgubienie, uszkodzenie, względnie zniszczenie powierzonego sprzętu, narzędzi – ponosi odpowiedzialność materialną. 

15. Każdą nieobecność nieusprawiedliwioną odrabia w terminie, miejscu i w formie ustalonym wspólnie przez kierownika szkolenia praktycznego i nauczyciela prowadzącego zajęcia praktyczne. W razie nieusprawiedliwionej nieobecności i nie odrobienia – uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną;

16. W przypadku braku klasyfikacji, odrabia nieobecności i przystępuje do egzaminu klasyfikacyjnego w formie zadania praktycznego.

17. Wszystkie przekroczenia niniejszego regulaminu będą karane zgodnie 
z obowiązującymi przepisami szkolnymi.

18. Wykonuje zadania na rzecz szkoły, warsztatu, zakładu, instytucji, w której odbywa kształcenie.

Obowiązki ucznia odbywającego praktykę zawodową. 

1. Dostarcza do szkoły orzeczenie lekarskie o możliwości kształcenia w danym zawodzie, typie szkoły.

2. Przestrzega obowiązujących w szkole, zakładzie, w którym odbywa praktykę zawodową przepisów ( statut szkoły, regulaminy oraz przepisy bhp).

3. Usprawiedliwia nieobecności zgodnie z WSO. Każde usprawiedliwienie należy przedłożyć w zakładzie oraz kierownikowi szkolenia praktycznego (po ukończeniu praktyki zawodowej). Dłuższe nieobecności powyżej 3 dni należy natychmiast zgłaszać w szkole kierownikowi szkolenia praktycznego.

4. Odpracowuje każdą nieobecność na praktykach zawodowych w terminie, formie 
i miejscu wyznaczonym wspólnie przez kierownika szkolenia praktycznego i zakład, w którym odbywał praktykę zawodową.

5. Bezwzględnie stosuje się do wskazówek i poleceń opiekuna praktyki, któremu bezpośrednio podlega. 

6. Sumiennie wykonuje wyznaczoną pracę utrzymuje stanowisko w należytym porządku i czystości, szanuje powierzony mu sprzęt, urządzenia i narzędzia.

7. Każdy wypadek nawet błahy, natychmiast zgłasza przełożonemu. Dotyczy to również najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urządzenia lub narzędzi.

8. Za zgubienie, uszkodzenie względnie zniszczenie powierzonego sprzętu, narzędzi, urządzenia – ponosi odpowiedzialność materialną. 

9. Prowadzi zeszyt z praktyki zawodowej, odnotowując w nim wykonane zadania oraz dodatkowo uzyskane wiadomości i inne ważne informacje. Zeszyt ten przedkłada opiekunowi praktyki w zakładzie, uzyskując w nim pisemną akceptację oraz oddaje kierownikowi szkolenia praktycznego – w terminie 7 dni po ukończeniu praktyki (załącznik nr 3 do regulaminu).

10. Po ukończeniu praktyki dostarcza do szkoły również zaświadczenie o odbyciu praktyki - w terminie 7 dni po ukończeniu praktyki.

11. Zaliczenie praktyki powinno być potwierdzone w zeszycie praktyk. Ocena winna uwzględniać następujące kryteria:

- dyscyplina,

- samodzielność pracy,

- jakość wykonanej pracy,

- przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

12. Ocena ostateczna z praktyki zawodowej jest wystawiana przez kierownika szkolenia praktycznego na podstawie:

a) po klasie II - oceny i opinii uzyskanej u pracodawcy, zeszytu praktyk             prowadzonego przez ucznia w trakcie praktyki zawodowej oraz pracy przygotowanej przez ucznia zgodnie z wybranym tematem,

b) po klasie III - oceny i opinii uzyskanej u pracodawcy, zeszytu praktyk prowadzonego przez ucznia w trakcie praktyki zawodowej oraz egzaminu przeprowadzonego w szkole przez komisje zawodowe po zakończeniu praktyki zawodowej.

13. Wszystkie przekroczenia niniejszego regulaminu będą karane zgodnie 
z obowiązującymi przepisami szkolnymi.
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